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EN MOVIMIENTO

RECONOCIMIENTO AL POSICIONAMIENTO DE LIDERES EMPRESARIALES
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DE LOS TOMADORES DE DECISION

3 +13%

considera que los contenidos que visibilizan afirma que un contenido de calidad sobre el
a los lideres son mas confiables para evaluar lider de una empresa los llevo a investigar un
las capacidades de una organizacion que su producto o servicio que antes no estaban
material de marketing o fichas de producto. considerando




EL LIDERAZGO QUE
SEVE, ES EL (JUE
IMPULSA RESULTADOS



En un entorno donde las empresas se consolidan desde la confianza,
el posicionamiento de sus lideres es clave para atraer clientes,
generar oportunidades y lograr resultados.

En este nuevo escenario, los medios tradicionales dejaron de ser
el unico camino para generar conversacion e impacto. El universo
digital —y en particular Linkedln en el ambito corporativo— se
consolidd como un espacio estratégico para amplificar la voz de
los lideres. Una voz que, cuando transmite valores y vision con
coherencia, construye reputacion, abre puertas y potencia la
competitividad.



¢POR QUE RECONOCER
A LiDERES VISIBLES?

En ROW trabajamos todos los dias con empresas y lideres que buscan
movilizar personas, inspirar cambios y conectar con proposito.



ESA CERCANIA NOS
PERMITIO ENTENDER ALGO CLAVE

1 2
Los lideres que se animan a Para que ese impacto perdure, el
visibilizar lo que hacen, generan una posicionamiento debe ser
diferencia en como son percibidos estratégico, autéentico y
por su industria, en la conflanza que constante.

despiertan y en las oportunidades
que logran movilizar.



POor eso, creamaos

LIDERES EN MOVIMIENTO:

En alianza con uno de los medios
empresariales mas relevantes de

Paraguay



Para reconocer \y celebrar a quienes
entienden gue liderar tambien es

comunicar.

Porgue cuando un liderazgo inspira,
transforma conversaciones, equipos e

industrias.



DEL ANALISIS

Analizamos un universo de 180 lideres
empresariales siguiendo una metodologia de
disefio emergente, estructurada en dos fases.



ANALISIS CUANTITATIVO

Criterios principales
1. Presencia en LinkedIn
7. Presencia en Medios de Comunicacion

Periodo evaluado:
- Publicaciones y noticias comprendidas entre 2024 y 2025.



— Se construyo un indice compuesto por:
1. Total de seguidores

2. Frecuencia de publicaciones
PRESENBIA 3. Interacciones
EN LINKEDIN Este indice permitio clasificar la presencia como:

Se realizo un clipping de noticias en medios
PRESENBIA digitales de prensa durante el dltimo afio. Con

| base en la frecuencia, se establecieron los
EN MEDIOS mismos niveles de clasificacion:




ANALISIS CUALITATIVO
COMPLEMENTARIO

| os datos cuantitativos fueron cruzados con una evaluacion
cualitativa que considero:

- Temas abordados por cada lider

- Sentimiento general de la cobertura

- Comunicacion de logros, premios, alianzas o reconocimientos
- Coherencia con la categoria reconocida



10 CATEGORIAS RECONOCIDAS



LAS DIEZ
CATEGORIAS
SON:



LIDER DIGITAL

LIDER EN MEDIOS

LIDER GREMIAL VISIBLE

LIDER POR LA SOSTENIBILIDAD

LIDER CON PROYECCION
INTERNACIONAL

LIDER UNDER 40

LIDER EN CULTURA
ORGANIZACIONAL

LIDER EN EXPERIENCIA
AL CLIENTE

LIDER DEL IMPACTO
SOCIAL Y PUBLICO

LIDER DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO
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MIGUEL VAZQUEZ VILLASANTI
CEQO de Ueno Bank

Ejecutivo financiero con destacada trayectoria en el
sector bancario, lidera la transformacion de Ueno Bank
hacia un modelo 100 % digital e innovador. Su gestion
se enfoca en el crecimiento sostenido, la inclusion
flnanciera y la experiencia del cliente.




LIDER EN MEDIOS




LIDER GREMIAL VISIBLE




LIDER UNDER 40




LIDER POR LA SOSTENIBILIDAD




LIDER EN CULTURA ORGANIZACIONAL




LIDER CON PROYECCION INTERNACIONAL




LIDER EN EXPERIENCIA AL CLIENTE




LIDER DE IMPACTO SOCIAL Y PUBLICO
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JOSE MARCOS SARABIA
CEO de Grupo Sarabia

Ejecutivo de gran trayectoria en el rubro agroindustrial,
esta al frente del Grupo Sarabia, conglomerado con fuerte
presencia en el desarrollo econdomico y productivo del
Paraguay. Su liderazgo combina vision empresarial con
compromiso hacia la sostenibilidad y el impacto social.







El liderazgo visible

1/ | CONSTRUYE REPUTACION

En un mundo donde la opinidn publica y la conversacion digital influyen en la
reputacion corporativa, los lideres que comunican con proposito marcan la
diferencia.

Desde ROW, impulsamos el posicionamiento estratégico de quienes eligen
liderar con coherencia. Porque cuando el liderazgo se ve, también inspira,
moviliza y deja huella.

Lideres en Movimiento es una iniciativa de ROW, consultora en reputacion,
posicionamiento y comunicacion estratégica.

& www.row.com.py X info@rowcomms.com @rowcomms



